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RESUMO

O crescimento rápido da tecnologia ao longo dos últimos séculos,
particularmente a revolução digital do final da guerra fria, causaram um
crescimento econômico e desenvolvimento intelectual sem precedentes:
porém, também levaram a uma sociedade volátil, em que costumes
sociais e métodos de trabalho muitas vezes não são capazes de
acompanhar o ritmo das mudanças. Do mesmo modo que o taylorismo
surgiu para adaptar os métodos de trabalho à realidade das primeiras
revoluções industriais, com suas linhas de montagem, os países hoje
buscam métodos capazes de lidar com o caos e destruição criativas
inerentes da sociedade digital. Aí entram as metodologias ágeis, uma
série de práticas desenvolvidas entre a segunda metade da década de 80
e o começo dos anos 2000, codificadas no manifesto ágil de 2001, que
desburocratizam o processo criativo e introduzem forças tarefas pequenas
e altamente responsivas no desenvolvimento. Através de uma pesquisa
bibliográfica sobre a natureza de tais inovações organizacionais e seu
processo de implantação, tanto em nível conceitual quanto de estudo de
caso, este artigo buscou avaliar as implicações de tentativas de revitalizar
o primeiro setor pelo uso de metodologias ágeis. Verificou-se um alto
potencial para, uma vez vencidas as resistências estruturais de uma
cultura de trabalho antagônica, usar as novas metodologias para
“lubrificar” as fricções típicas do engessamento de uma estrutura
burocrática em fase de declínio, aliviando sua lentidão e irresponsividade.
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