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RESUMO

As conquistas das mulheres e a busca pela igualdade de género, nas mais diferentes esferas
sociais, sao fendmenos histéricos recentes. Somente apds a metade do século XX a mulher passou
a exercer fungdes sociais para além do cuidado familiar e da casa e, com isso, a ter mais
oportunidades de estudos e, consequentemente, oportunidade de uma carreira académica. De
acordo com estudo realizado por Barreto [1], no Brasil as mulheres sdo a maioria entre os doutores
e também entre os docentes da Educacao Superior. Paralelamente a esse fenémeno, a
maternidade traz para as mulheres diferentes desafios, tendo em vista que, com a diminuicdo da
natalidade e a consolidacdo da mulher no mundo do trabalho, podem ser vivenciados aspectos
como maternidade tardia, adogao, inseminacao artificial e familia homoparental [2], gerando
também diferentes tensdes. Ao conciliar maternidade e carreira académica, as mulheres sentem a
pressao para continuar publicando, mesmo durante a licenca maternidade [3], além de vivenciar,
pos-licenca, a angulstia de separacao do bebé, a reorganizacdo da familia e as pressbes pela
"recuperacdo do tempo perdido" em sua produtividade académica. Diante desta dilemdtica, o
objetivo deste estudo foi identificar e analisar as percepgdes sociais sobre os desafios enfrentados
por mulheres que conciliam maternidade e carreira docente. O levantamento de dados foi
realizado mediante a aplicacdo de um questiondrio do tipo enquete com quatro questdes: trés de
multipla escolha e uma aberta, em duas redes sociais, em formato de pesquisa de opinido no
aplicativo Survey Monkey. O periodo de aplicacdo foi de cinco dias e foram obtidas 30

participagoes. Os resultados evidenciaram:

1) com relacao a reflexdo social sobre o fato de que mulheres que engravidam e tem filhos durante
a carreira académica tem reducao em sua produtividade em um periodo de curto ou médio prazo,

87% dos respondentes ja refletiram sobre isso pelo menos uma vez;

2) quando questionados se mulheres com carreira académica tem tranquilidade e estabilidade
emocional e intelectual apds tornarem-se maes, 63% dos respondentes afirmou que "depende" e

30% que "nao";

3) ao serem questionados sobre os fatores que podem auxiliar as maes académicas na conciliacéo
entre maternidade e carreira, as respostas livres evidenciaram que os eixos desses fatores sao:
rede de apoio, politicas publicas ou institucionais, auxilio financeiro e flexibilizacdo de prazos e
métricas de produtividade. 90% dos respondentes tiveram acesso a enquete pela rede social

Instagram.

Diante dos dados levantados e analisados, é possivel concluir que as maes académicas enfrentam
muitos desafios e que hd uma certa consciéncia social em relacdo a esse fato, além do que, ter
uma boa rede de apoio é um dos fatores essenciais para a garantia de seu equilibrio emocional e

intelectual.
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