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RESUMO

O desenvolvimento dos principios, normas e instituicdes do direito do
trabalho ocorre na busca da tutela, dentre outros, da mulher no mercado
de trabalho. A presente pesquisa analisard, de forma propositiva, as
tutelas existentes no ordenamento juridico brasileiro. Apdés o
levantamento das normas existentes serdao apresentadas criticas, de
forma propositiva de alteracdo e criacdo de novos comandos legais que
garantam o acesso e a manutencao da mulher no mercado de trabalho
livre de qualquer discriminacao. As seguintes hipéteses sao levantadas: as
normas existentes no ordenamento juridico brasileiro garantem o acesso
e manutencao da mulher no mercado de trabalho livre de qualquer forma
de discriminacao; em razao das discriminacdes de acesso e manutencao
existentes, bem como da insuficiéncia das normas existentes para
garantirem de forma plena a tutela, quais as propostas legislativas
poderiam ser propostas aos Executivo e Legislativo nacional. Como
objetivo geral, desde a regulamentacao do trabalho da mulher percebe-se
que esta ainda encontra dificuldades de acesso e manutencao no mercado
de trabalho livre de qualquer perturbacao discriminatdria, tornando,
assim, necessario (re)pensar o principio da protecao, como instrumento
juridico garantidor do avancar das conquistas trabalhistas. Como objetivo
especifico, (re)pensar e se necessarios rever, através da apresentacao de
projeto de lei a ser encaminhado aos poderes competentes, das tutelas
que permitam de forma efetiva o acesso e manutencao da mulher no
mercado de trabalho livre de qualquer discriminacdo. A justificativa estd
no fato de que o ordenamento juridico trabalhista brasileiro atual ndo séo
suficientes para garantir as mulheres pleno acesso ao mercado de
trabalho, bem como a sua permanéncia de forma digna, livre de qualquer
discriminacdo. O atual cenério, principalmente em uma sociedade do
pleno desemprego, constata-se que as mulheres possuem menor
colocacao do que os homens. A pesquisa apontou que o Brasil possui
diversos projetos dentre ativos e arquivados, que propéem alteracao na
forma de protecao da maternidade e paternidade, sendo o mais recente o
Projeto de Lei 560/20, entretanto, nenhum deles apresentada uma licenca
parental onde a mulher, efetivamente seria protegida. Conclui-se que a
licenca parental demonstra ser a forma mais efetiva de protecdo a familia
e a afetividade em razao da gestagao/adogao. Entretanto, com base na
experiéncia dos paises que jad adotam o sistema protetivo, constata-se que
a licenca parental livre ndo se torna eficaz, sendo necessdrio o
estabelecimento de um sistema rigido, onde ha a obrigacdo do gozo
partilhado entre homem e mulher para casais heteroafetivos. Assim, o
Projeto de Lei n. 560/20, apesar de propor um modelo alternativo de
prorrogacao da licenca nos moldes parentais para empregados de
empresas cidadds, além de ndo ser universal, pois nem todas as
empresas possuem o selo, deixa nas maos do casal a escolha de quem e
como serd gozada a licenca, o que demonstrou nao ser discriminatério,
pois em sociedades como a brasileira, marcada por um forte machismo, o
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gozo da prorrogagao permaneceria concentrado nas maos das mulheres,
0 que acabaria por aumentar o abismo entre homens e mulheres na
manutencao e colocacao no mercado de trabalho.
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