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RESUMO

A modalidade da pesquisa, enquadra-se em Grupo de Trabalho, cujo eixo
temático é o da Psicologia Social Crítica e Trabalho. A pesquisa possuiu
como objetivo investigar as estratégias de enfrentamento do sofrimento
no trabalho frente ao racismo estrutural. Para o referencial teórico
utilizou-se a abordagem Psicodinâmica do Trabalho que analisa a relação
do sujeito com o trabalho, as vivências de prazer-sofrimento e como os
trabalhadores enfrentam o sofrer no trabalhar. Ademais, aprofunda-se o
racismo estrutural tão presente no país. Trata-se de um estudo qualitativo
que se deu a partir da realização de entrevistas abertas, cujo áudio foi
gravado e transcrito. Participaram das entrevistas, três trabalhadores
negros e negras. A análise de dados foi feita organizada em três etapas
que permitiram a sistematização de dois grandes eixos temáticos: a)
racismo nos locais de trabalho e b) sentimentos e enfrentamento do
racismo. Por fim, o enfrentamento do racismo no contexto de trabalho
tem se dado por meio da autoconsciência, desenvolvimento de
estratégias individuais como a inteligência prática, além
da racionalização. Assim, cabe destacar que, para a Psicodinâmica do
Trabalho, a transformação do sofrimento em prazer é perpassada pela
noção de reconhecimento do outro, sendo esta, por sua vez, atravessada
pela ideologia do racismo que inferioriza negros e negras no Brasil.  
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