p 7

= i —_—

1,,--Il{}Cl'[ ENCONTRO REGIONAL DA ABRAPSO MINAS

/SER-?ﬁn [:niTl[:n ABRAPSO REGIONAL MIRAS GERAIS
~7 NR PSICOLOGIA SOCIAL: |

ISBN N°: 978-65-89908-84-5

- Y

\ - 04, 05, 06 e 07 de Setembro de 2021 @Evento on-line
T - p—

R

TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO E FORMAGAO IDENTITARIA EM DIVINOPOLIS/MG

XXII ENCONTRO REGIONAL DA ABRAPSO MINAS GERAIS: Produzindo vozes em tempos de necropolitica, 02 edicdo, de 04/09/2021 a 07/09/2021
ISBN dos Anais: 978-65-89908-84-5

PEREIRA; Gabriela Ribeiro Pereiral, SANTOS; Gabriela Maria Vieira dos 2, BARRETO;
Leticia Cardoso Barreto 3

RESUMO

7

Historicamente o trabalho doméstico remunerado é marcado por
condicdes de trabalho precdrias que muitas vezes remetem a herancas
escravocratas. Esse servico é visto como algo destinado naturalmente as
mulheres, mas, com a insercao de algumas dessas no mercado de
trabalho, outras tiveram que realizar tais atividades domésticas em seu
lar e assim surgem as que administram e aquelas que o fazem, sendo que
as que realizam sao, na maioria dos casos, negras, de baixa escolaridade
e oriundas de familias de baixa renda. O presente trabalho, que serd
apresentado na modalidade de grupos de trabalho no eixo teméatico 7
“Psicologia Social Critica e Trabalho”, visa apresentar resultados da
pesquisa “Trabalho Doméstico Remunerado e formacdo identitdria em
Divinépolis/MG” guiada pela seguinte questdo norteadora: a condicao
social do trabalho doméstico remunerado, exercido por mulheres negras,
pardas e periféricas, impacta na formulacdo da identidade da
trabalhadora que o realiza? A metodologia tem inspiracdo etnografica e
vai triangular métodos como histéria de vida, observacdo participante e
coleta documental como forma de acessar fontes diversas de dados sobre
as condicdes de vida e de trabalho das participantes. Para andlise e
discussdo dos dados recorreremos a referenciais tedricos oriundos da
psicologia social critica e das teorias feministas, que favorecem um olhar
critico, voltado para a democratizacdo das relacbes sociais e para a
reducao das desigualdades. Os dados iniciais da pesquisa apontam que
em Divinépolis/MG o trabalho doméstico remunerado é bastante
requisitado, o que pode ser observado através de sites e agéncias que
conectam pessoas que procuram e oferecem os servicos. Nestes, chama a
atencdo o “Maria Brasileira” e o “Faxina.online”. Dentre os documentos
identificados e analisados até o momento estao: perfis de influencers em
redes sociais, como Leandro Assis e Triscila Oliveira, esses publicam
quadrinhos de humor que ironizam a relacdo entre empregadores e
trabalhadoras; o livro “Eu empregada doméstica: a senzala moderna é o
quartinho da empregada” traz uma coletanea de relatos feitos por
empregadas domésticas, organizada por Preta-Rara que apontam as reais
condicdes de trabalho dessas, muitas descrevem que precisavam dormir
no local, tendo sua privacidade violada, ou até mesmo histérias de abusos
sexuais; o aplicativo Laudelina é uma ferramenta que auxilia na
propagacado de informacado sobre telefones Uteis, como calcular o salério,
direitos garantidos, entre outras. Os resultados iniciais da pesquisa
apontam que esse servico é alvo de discriminacdes sociais, inviabilizacdo
de certos corpos e a existéncia de mecanismos que reforcam o nao
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reconhecimento como um servico digno. Logo, a perspectiva
interseccional é necessaria para a pesquisa por analisar conjuntamente as
categorias de género, raca e classe, como essas podem ser determinadas
por opressodes, ou ainda dependendo de o contexto histérico demonstrar
resisténcia e agéncia politica.
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