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RESUMO

INTRODUGCAO: A sobrecarga laboral entre profissionais de salde estd
associada ao significativo niumero de acidentes em ambiente hospitalar,
por exemplo, a exposicao a material biolégico e ao manejo inadequado de
objetos perfurocortantes. Com base nisso, elaborou-se um plano de acao
para atenuar o desgaste fisico e emocional de tais trabalhadores, com o
intuito de mitigar a ocorréncia de episédios que pdem em risco a
integridade pessoal no oficio de cuidado. OBJETIVOS: Apresentar uma
estratégia de intervencdo direcionada a minimizar os acidentes de
trabalho no ambiente hospitalar, a sobrecarga e o estresse ocupacional de
profissionais da &rea da salde. METODOS: Trata-se de um relato de
experiéncia com carater propositivo, fundamentado em artigos localizados
em sites de busca, como PubMed e SciELO, utilizando os descritores:
"acidentes de trabalho", "sobrecarga", "profissionais de salude" e
"hospitais", em portugués, inglés e espanhol. Além da investigacdo
tedrica, houve encontros semanais nos meses de abril e maio para
discussdao e planejamento da proposta, bem como entrevistas com
profissionais da saude, a fim de complementar a compreensao acerca da
realidade vivenciada no contexto hospitalar. RESULTADOS: Desenvolveu-
se uma proposta de intervencdo voltada a valorizacdo da saude fisica e
mental desses trabalhadores, reconhecendo a necessidade urgente de
medidas institucionais que promovam ambientes mais saudaveis,
acolhedores e seguros. A intervencao consistiu na redacdo e no envio
de cartas abertas as direcbes hospitalares da cidade de Sao Luis,
Maranhao, em maio de 2025, propondo a criacdao de salas de
descompressdo nos hospitais, tanto publicos quanto privados. Tal acao
visa ir além da estruturacdo de espacos de repouso convencionais:
sugere-se um ambiente planejado com foco no relaxamento fisico e
psicolégico dos profissionais, contendo elementos como musica ambiente
(musica classica, sons da natureza ou outras sonoridades terapéuticas),
iluminacao suave, poltronas confortaveis, plantas naturais, aromaterapia,
dentre outros recursos voltados a promocao do bem-estar e a reducao do
estresse ocupacional. Trata-se de uma estratégia de cuidado que
reconhece os impactos psicofisiolégicos da rotina hospitalar e propde,
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como resposta, um espaco de acolhimento diario para os profissionais.
Paralelamente, com o intuito de ampliar o alcance da tematica e
promover a sensibilizacdo da comunidade académica e cientifica, a
submissao do presente trabalho integra a proposta de intervencao, uma
vez que mobiliza a discussao para além do espaco institucional e convoca
os diversos agentes envolvidos no sistema de salde a refletir sobre os
efeitos da exaustao laboral associados aos acidentes em ambiente
hospitalar. CONCLUSAO: A criacdo de salas de descompressdo em
hospitais publicos e privados apresenta-se como uma estratégia vidvel e
necessdria para promocao do bem-estar de profissionais da salude. Assim,
acredita-se que a proposta apresentada possa contribuir para a
construcao de ambientes hospitalares mais humanos e sustentdveis, ao
fomentar tanto o debate institucional quanto o engajamento cientifico em
torno do cuidado com os profissionais da saude.
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